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ROKISKIO RUDOLFO LYMANO MUZIKOS MOKYKLOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio Rudolfo Lymano muzikos mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo
apmokejimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka, detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uZmokes¢io apskaitiavima esant
nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy
kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokes&io
dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinandiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ),
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos
profesijy klasifikatoriumi ir Rokiskio r. savivaldybés tarybos 2023 m. lapkri¢io 30 d. sprendimu Nr.
TS — 323 ,)Dél Rokiskio rajono savivaldybés tarybos 2022 m. rugséjo 30 d. sprendimo Nr. TS-196
»Dél Rokiskio rajono savivaldybés ikimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo ir
neformaliojo vaiky S$vietimo jstaigy darbuotojy pareiginiy normatyvy nustatymo patvirtinimo*
pakeitimu.

3. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

3.2.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis [staigoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas
isipareigoja biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcijg, o darbdavys jsipareigoja
uz tai mokéti darbo uZmokestj;

3.2.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atliekamg pagal
darbo sutartj su [staiga, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedai ir

priemokos. Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdyma, mokamas kas



meénesj ir daZniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis perzilirimas. Darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, fiksuotg darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga ir kintama atlygio dalis,
kuri mokama kas ménesj (jei tokia nustatoma);

3.2.4. darbuotojo profesija — tai zmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas i$silavinimas
ar kvalifikacija;

3.2.5. Lietuvos profesijy klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas,
tvarkoma elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikrg struktirg sudaryti
profesijy ir jy grupiy kodai, pavadinimai ir aprasai. Klasifikatorius naudojamas profesijy duomenims
grupuoti registruose ir informacinése sistemose;

3.2.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduo¢iy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, gebéjimai, asmeniniai jguidZiai ir
pan. Unikalias pareigybes atspinti pareigybiy apra§ymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal profesijy
klasifikatoriy;

3.2.7. pareigybiy lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy
grupavima pagal darbo turinio kompleksiskuma;

3.2.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskaitiuojama pareiginés algos koeficientg
dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

3.2.9. priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uZz papildoma
darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uZz papildomy pareigy ar uzduoliy, nenustatyty
pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

4. Vyrams ir moterims uZ tokj pat ar lygiavertj darbg turi biiti mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

I SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES

5. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy sgraSus, naudodamasis
patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu (LR UM 2013-03-06 jsak. Nr. 4-171 ,,Dél Lietuvos
profesijy klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo*; nuo 2024-07-01 jsigalioja naujas Lietuvos profesijy
klasifikatorius patvirtintas LR EIM 2023-11-30 jsak. Nr. 4-672) ir pritaikydamas profesijos pavadinima
konkreciai pareigybei jvardyti.

6. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy apradymus, o biudZetinés
istaigos vadovo pareigybés apraSyma tvirtina | pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

7. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:



7.1. pareigybés grupé;

7.2. pareigybés pavadinimas;

7.3. speciallis reikalavimai, keliami Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

7.4. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

8. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

8.1. Direktorius;

8.2. Direktoriaus pavaduotojai;

8.3. Skyriaus vedéjas;

8.4. Mokytojai;

8.5. Koncertmeisteriai, akompaniatoriai;

8.6. Kiti specialistai;

8.7. Kvalifikuoti darbuotojai;

8.8. Darbininkai.

9. Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami: vadovo pavaduotojai ir skyriaus vedéjas.

10. Mokytojy pareigybiy skai¢ius Mokyklos darbuotojy pareigybiy saraSe nustatomas,
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo 1éSy apskai¢iavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa bei Rokiskio r. savivaldybés tarybos 2023 m. lapkri¢io 30
d. sprendimu Nr. TS — 323 ,,Dél Rokiskio rajono savivaldybés tarybos 2022 m. rugséjo 30 d.
sprendimo Nr. TS-196 ,,.Dél Rokiskio rajono savivaldybés ikimokyklinio/priesmokyklinio ugdymo,
bendrojo ugdymo ir neformaliojo vaiky $vietimo jstaigy darbuotojy pareiginiy normatyvy nustatymo
patvirtinimo* pakeitima.

11. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra trijy lygiy:

11.1. A2 lygio — direktoriaus ir jo pavaduotojy, skyriaus ved¢jo, mokytojy, koncertmeisteriy,
akompaniatoriy pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis koleginis issilavinimas
su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

11.2. B lygio — raStvedzio - archyvaro, tikvedzio, bibliotekininko, muzikos instrumenty
derintojo, projekty koordinatoriaus, vieSyjy pirkimy specialisto, kompiuteriy techniko, kurioms
butinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis
iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

11.3. D lygio — valytojo, aplinkos priezitiros darbininko, pastaty ir inventoriaus prieZiliros
darbininko, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

12. Mokyklos pareigybiy lygiy struktiira perzitirima ir atnaujinama $iais atvejais:



12.1. dél struktiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (Zymiai keiciasi arba
deleguojamos naujos funkcijos);

12.2. steigiamos naujos pareigybes, kuriy analogy néra jstaigoje.

13. Mokyklos direktorius jsakymu tvirtina mokyklos organizacine valdymo struktiira.

14. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(i8silavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokeéjimui,
sudaro:

14.1. pareiginé¢ alga;

14.2. piniginé iSmoka (sistemoje numatytais atvejais);

14.3. mokeéjimas uz darba poilsio ir §venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

14.4. priemokos;

14.5. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais);

14.6. pareiginé alga Mokyklos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficientg

dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydZio.

IIT SKYRIUS 5
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

15. Mokykloje yra iSlaikomas pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumas nuo
aukSCiausios iki Zemiausios pareigybiy grupés ir taikomi $ie pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijai:

15.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

15.2. atsakomybeés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata;

15.3 darbo patirties — kriterijus, apibréZziantis pareigybés specifiskumg, kai tinkamai atlikti
darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgidZiy taikymo patirtis;

15.4. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, kg uZimant pareigybe biitina
Zinoti ir moketi, kad darbas bty atliktas sékmingai ;

15.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiskumo lygj, reikalingg
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

15.7. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei

reikalingi papildomi jguidZiai ar gebéjimai.



IV SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

. I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

16. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir sglygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

17. Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybes apraSuose ir/arba darbo sutartyse.

18. Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga ir minimalus valandinis atlygis.

19. Minimalus darbo uZmokestis — maziausias leidZiamas atlygis uZ nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

20. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniy jgiidZiy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai (D pareigybeés lygio darbuotojams).

21. Pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, Mokykloje yra $ios: valytojos, aplinkos
prieZidiros darbininkas, pastaty ir inventoriaus prieZitros darbininkas. Siems darbuotojams nustatoma

minimalios ménesinés algos dydZio pareiginé alga.

_ = II SKIRSNIS .
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR §VENCIY
DIENOMIS

22. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél
padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

23. Uz vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, ar vir§valandinj
darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

24. Uz darba $venciy ar poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo pra§ymu gali biti suteikiamos dvi poilsio dienos, kurios
pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir apmokamos darbuotojo darbo uZmokes¢iu.

25. Darbuotojui vykstant j komandiruote Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,Dél dienpinigiy ir kity komandiruodiy i$laidy apmokéjimo®.

Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko reZimu, jeigu Mokyklos direktorius



néra nustat¢s kitokiy jpareigojimy.

IIT SKIRSNIS

DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

26. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.

27. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uZmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

28. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staZa, tobulinant kvalifikacijg, neapriboja
kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavertj darba viso
darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

29. Darbo laiko apskaitos Ziniarastj atsakingi uz §j darbg darbuotojai pildo kiekviena diena.

30. Darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jy
pareigybiy aprasymuose.

31. UZzpildytus ir atsakingo asmens pasira$ytus darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius pasira$o
Mokyklos direktorius.

32. Pasira$yti darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai pateikiami Rokiskio raj. savivaldybés

centralizuotos buhalterijos buhalterei iki paskutinés ménesio dienos.

IV SKIRSNIS .
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

33. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skaiCiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys prie§ tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

34. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng
prie$ kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijan¢ig dvide$imt darbo dieny
trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uZmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

35. Darbuotojo atskiru praS§ymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

36. AtleidZiant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas

atostogas mokama kompensacija.

i} _ VSKIRSNIS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU
SKATINIMAS

37. Mokykloje darbuotojams skatinti gali buti taikomos $ios priemonés:



37.1. padeka (gali biiti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

37.2. iki 10 mokamy papildomy poilsio dieny (ne ugdymo proceso metu) per mokslo metus
suteikimas;

37.3. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka (priklausomai nuo Mokyklos turimy
sutaupyty lé$y) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj i$skirtinj indélj
igyvendinant Mokyklai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uZzdavinius, taip
pat siekiant paskatinti;

37.4. vienkartiné pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (priklausomai nuo Mokyklos
turimy sutaupyty 1ésy):

37.4.1. atlikus vienkartines (baigtines) ypa¢ svarbias Mokyklos veiklai uzduotis ir didelio
masto darbuotojo vykdomy funkcijy pozitiriu, t. y. reikSmingai prisidedant prie Mokyklos strategijos
kirimo ir inovacijy (pvz., tarptautiniy projekty inicijavimas, pritraukiant lésas Mokyklai;
administravimo procesy optimizavimas ir pan.). Darbuotojui skiriama 70 — 100 procenty pareiginés
algos iSmoka, priklausomai nuo uzduo€iy masto, jy atlikimo trukmés (priklausomai nuo Mokyklos
turimy sutaupyty lésy).

37.4.2. Mokykloje daugiau nei 20 mety dirbusiems ir ¢ia jgijusiems teis¢ gauti valstybing
socialinio draudimo pensija ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj. ISmokos dydis 100
procenty pareiginés algos;

37.5. leidimas atlikti dalj ar visas savo darbo funkcijas (kai tai suderinama su pareigybés aprase
nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu bidu namuose mokiniy atostogy metu;

38. 37.2. ir 37.3. p. finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam mokos
fondui. Trikstant 1éSy skiriamos maksimaliai galimos iSmokos, iSlaikant sistemoje nustatyty iSmoky
ribiniy dydziy proporcijas (pvz., jei turimomis léSomis galima maksimali iSmoka yra 70 procenty, tai
ji atitikty sistemoje numatyta 100 procenty ir pan.).

39. Mokyklos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80 procenty
pareiginés algos dydzio uz:

39.1. kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas:

39.1.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, skyriaus vedéjui, vykdanc¢iam kito pavaduotojo
ugdymui funkcijas, pirmg ménesj mokama 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, antrg —
tre¢ig meénesius — 50 procenty, ketvirtg — $eSta ménesius — 70 procenty, daugiau kaip SeSis ménesius —
80 procenty;

39.1.2. darbuotojui, vykdan¢iam dalj kity darbuotojy (A ir B lygio, iSskyrus pedagoginiy

pareigybiy) funkcijy, mokama 50 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz 1 ménesio



pavadavimg, 70 proc. uz pavadavimg nuo 2 iki 6 ménesiy, priklausomai nuo atliekamy funkcijy

pobiuidzio, 80 procenty — vaduojant ilgiau nei 6 ménesius;

39.1.3. mokytojui:

39.1.3.1. mokytojy pavadavimas jforminamas papildomo darbo susitarimu;

39.1.3.2. kai dirbama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku jforminamas

susitarimas dél darbo funkcijy jungimo, pavaduojamos pamokos apmokamos uz faktiskai dirbtg laikg

taikant valandinj pareiginés algos atlygj, kuris apskai¢iuojamas pareiginés algos dalj dalijant i3 to

ménesio dirbty valandy ir dauginant i§ pavaduoty valandy skai¢iaus:

Mokytojams apmokamy faktiniy valandy uz pavadavimg jkainiai

Mokytojai, ku- i Mokytopl, Ju- | Mokeyfajat,
- . Kt MOky'[O_]al,. ku- riems suteikta kyrlems su-
Pedago- Mokytojai, ku- riems su teikta riems suteikta mokytojo me- | teikta moky-
> ; . : mokytojo kvali- .. . ; .
ginis riems nesuteiktos fikaciné kategori- vyresniojo mo- | todininko kvali- | tojo eksperto
darbo kvalifikacinés . kytojo kvalifika- | fikaciné katego- | kvalifikaciné
staZas kategorijos Ja ciné kategorija rija kategorija
metais lval. | koefi- | 1val.
koefi- Ival. koefi- 1 val. | koefi- lval. koefi- | jkai- | cien- | jkai-
cientas | jkainis | cientas | jkainis | cientas | jkainis | cientas nis tas nis
iki 2 0,9294 11,03 0,9981 11,84
nuo dau-
giau kaip | 09328 | 11,07 | 10005 | 11,87 | 10222 | 12,13
2iki 5
nuo dau-
giau kaip 0,9408 11,16 1,0016 11,88 1,0256 12,17 1,0921 12,96 1,2411 | 14,73
5 iki 10
nuo dau-
giau kaip 0,9580 11,37 1,0073 11,95 1,0303 12,22 1,1116 13,19 1,2617 | 14,97
10 iki 15
nuo dau-
giau kaip 0,9878 11,72 1,0096 11,98 1,0715 12,71 1,1471 13,61 1,2938 | 15,35
15 iki 20
nuo dau-
giau kaip 0,9912 11,76 1,0130 12,02 1,0772 12,78 1,1517 13,66 1,2995 | 15,42
20 iki 25
nuo dau-
giau kaip 0,9970 11,83 1,0210 12,11 1,0817 12,83 1,1597 13,76 1,3053 | 15,49
25

39.1.3.3. uz darba sujungtose klasése jforminamas susitarimas dél darbo funkcijy gretinimo, uz

pavaduojamas pamokas mokamas penkiasdeSimties procenty piniginis priedas, apskaifiuojamas

vadovaujantis 39.1.3.2. punktu.



39.1.4. Aptarnaujancio personalo darbuotojams priemokos skiriamos direktoriaus pavaduotojo
ukiui ir bendriesiems reikalams teikimu, nurodant priemokos mokeéjimo pagrindg ir siiloma dydj;

39.1.4.1. vaduojant ilgiau nei 2 savaites, sudaromas papildomas susitarimas (jei nevir$ijama 1,5
etato) del atitinkamos etato dalies, kurios dydis priklauso nuo valytojui skirto valomo ploto dydZio,
kitam darbuotojui — nuo vaduojamo darbuotojo funkcijy dalies. Dél didelio darbo kriivio negalint
sudaryti papildomo susitarimo, mokama 60 procenty pareiginés algos priemoka;

39.2. papildomy uzduoliy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraS§yme nenumatytos funkcijos, mokama:

39.2.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, skyriaus vedéjui:

39.2.1.1. uz vadovavima tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui, priklausomai nuo
sudétingumo ir reikalaujamy laiko sanaudy, skiriama 10-30 procenty priemoka projekto vykdymo
metu;

39.2.1.2. uz tarptautiniy ar respublikiniy konkursy, festivaliy ar kt. renginiy organizavimg ir
igyvendinima — vienkartiné 10-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

39.2.2. direktoriaus pavaduotojui iikio reikalams — uz papildomy pavedimy vykdyma (pvz.,
rengiamy koncerty, festivaliy metu) — vienkartiné 20-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

39.2.3. mokytojams, koncertmeisteriams, akompaniatoriams, bibliotekininkui, muzikos
instrumenty derintojui bei Kitiems specialistams (A ir B lygiy):

39.2.3.1. metodinés medZiagos parengimg respublikiniy, tarptautiniy projekty inicijavimg ir
koordinavimg — vienkartiné arba nustatytg laikotarpj trunkanti 20-30 procenty pareiginés algos dydZio
priemoka;

39.2.3.2. 10-15 procenty priemoka skiriama uz konkursy laureaty (1 — 3 vietos) paruosima;

39.2.3.3. ne mazesné¢ kaip 10 procenty priemoka kitais sistemoje nenumatytais atvejais,
priimant individualy sprendima;

39.3. jprasta darbo kriivj vir§ijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé (10-80 procenty
pareiginés algos dydzio priemoka, priklausomai nuo darby pobiidZio, trukmes):

39.3.1. uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pandemijos, uzsitgsusios
ekstremalios situacijos, renovacijos metu ir pan.);

39.3.2. uz mokiniy rengimg respublikiniams ir tarptautiniams projektams, konkursams,
festivaliams, jei néra tarifikuotos atskiros valandos.

40. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas.

41. Konkre€ius priemoky darbuotojams dydzius nustato mokyklos direktorius.



42.39.2. —39.2.3.3 ir 39.3 p. numatyti priemoky dydziai taikomi tik esant pakankamam mokos
fondui. Trokstant lésy skiriamos maksimaliai galimos priemokos, islaikant sistemoje nustatyty
priemoky ribiniy dydZiy proporcijas (pvz., jei turimomis 1éSomis galima maksimali iSmoka yra 70

procenty, tai ji atitikty sistemoje numatytg 100 procenty).

5 . VISKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

43. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne re€iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — kartg per ménes;.

44. Darbo uzmokestis Mokyklos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj: avansg uZ
pirmg ménesio puse¢ moketi iki 20 d., o likusig — iki sekan¢io ménesio penktos dienos. Avansinio
mokejimo dydj darbuotojas gali pasirinkti, taciau jis negali vir§yti 50 proc. iSmokamo darbuotojui
menesinio darbo uzmokescio.

45. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodytg asmening sgskaitg
banke.

46. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

47. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

48. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazymg apie darbg
Mokykloje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

5 VII SKIRSNIS 5
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

49. I8skaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

49.1. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

49.2. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

49.3. iSieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmeés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy arba
del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai darbo kodekso 55 ir 58 str.);

49.4. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutariy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigliny sprendimai,

kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).
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50. ISskaita padaroma ne veéliau kaip per vienag ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suZinojo
ar galéjo suZinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrinda.

VIII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

51. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampandias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti maZesné negu 62,06 procento pasalpos
gaveéjo vidutinio uzdarbio, apskai€iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

52. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy isdavimo taisykles.

IX SKIRSNIS _
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

53. Materialinés paSalpos dydis priklauso nuo konkre¢iy aplinkybiy ir Mokyklai skirty 1ésy
(savivaldybés biudZeto).

54. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy padiy ligos, sutuoktinio
ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy
(ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat i$laikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirti Mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali
biti skiriama iki 3 MMA dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy rasytiniai
praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

55. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai
(jmotei), tévui (jtéviui)) i§ Mokyklai skirty 18y iSmokama ne maZesné kaip 2 MMA materialiné
pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys

dokumentai.

V SKYRIUS _
MOKYKLOJE PATVIRTINTY PAREIGYBIY DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENT()I lilélsl}l‘il\fl!\s(MO MOKYKLOS DARBUOTOJAMS
KRITERIJAI
56. Mokyklos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientus darbuotojams,
vadovaujasi DA] bei atsizvelgia j Mokyklai skirtas léSas.
57. Mokykloje patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokéjimas:
57.1. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:
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57.1.1. nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokesc¢io dydis, pareiginés algos koeficienta
nustatant, vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, mokiniy skaiciy ir
veiklos sudétinguma:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

. . Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skai¢ius

nuo daugiau kaip 10 iki
iki 10 & daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

57.1.2. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 5 proc.:

57.1.2.1 pavaduotojui ugdymui atsakingam uz mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
ugdymo organizavima, jeigu Mokykloje ugdomi (mokomi) 15 — 35 mokiniai, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys specialiyjy poreikiy (jskaitant ir vidutinius);

57.1.2.2. pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui,
pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui.

57.2. Skyriaus vedéjui:

57.2.1. nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokes¢io dydis, pareiginés algos koeficienta
nustatant, vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, mokiniy skaiciy ir
veiklos sudétinguma:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pedagoginio d:arbo stazas Pareiginés algos koeficientai
(metais)
iki 10 1,5529
nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,6196
daugiau kaip 15 1,7059

57.2.2. pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui,
pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui.

57.3. Mokyklos mokytojams, vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo
stazg ir/ar kvalifikacing kategorijg bei veiklos sudétinguma, nustatomas pareiginés algos koeficientas ir

fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis:
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(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Kvalifikacine Pedagoginio darbo stazas (metais)
. nuo nuo nuo nuo nuo
gory i daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau kaip
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 25

5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9294 | 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 1,0817
mokytojas
Moyboas 1,021 | L1116 | 1,1471 | 1,1517 1,1597
metodininkas
Mokginjas 12411 | 12617 | 12938 | 1,2995 1,3053
ekspertas

57.3.1. mokytojo pareiginés algos koeficientai nustatomi i§ naujo pasikeitus pedagoginio darbo

stazui ar / ir veiklos sudétingumui, ir / ar kvalifikacinei kategorijai.

57.4. Mokyklos koncertmeisteriams, akompaniatoriams,

vadovaujantis DA] 2 priedu,

atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg ir/ar kvalifikacing kategorija bei veiklos sudétinguma,

nustatomas pareiginés algos koeficientas ir fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareigybé

Pareigines algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo daugiau

nuo daugiau

iki 3 kaip 3 iki kaip 10 iki | daugiau kaip 15
10 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Koncertmeisteris, akompaniatorius 0,6951 07118 07242 6,712
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiau
iki 10 kaip 10 iki | daugiau kaip 15
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Koncertmeisteris, akompaniatorius 0,7369 0,7437 0,7494
Vyresnysis koncertmeisteris, vyresnysis 0,7552 0,7621 0,7678
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akompaniatorius

Koncertmeisteris metodininkas,
0,7746 0,7805 0,7873

akompaniatorius metodininkas

57.4.1. Koncertmeisterio, akompaniatoriaus algos koeficientai nustatomi i§ naujo pasikeitus
pedagoginio darbo stazui ar / ir veiklos sudétingumui, ir / ar kvalifikacinei kategorijai.

57.4.2. Koncertmeisteriy ir akompaniatoriy, dirban¢iy mokykloje, darbo laikas per savait¢ yra
36 valandos, i jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 9 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (pasiruosti pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai.

58. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo tikio pareiginés algos minimalus koeficientas
nustatomas vadovaujantis DAl 1 priedu (ne maZesnis kaip iki 2023-12-31 mokétas atlygis be

kintamosios dalies):

Vadovaujamo darbo patirtis (metais) Pareiginés algos koeficientai, jeigu pareigybés lygis A

Direktoriaus pavaduotojo tikio reikalams 1,04 — 1,48

59. Mokyklos specialisty (A ir B lygio) pareiginés algos minimalus koeficientas nustatomas
vadovaujantis DA] 1 priedu, o maksimaliis koeficientai nustatomi pagal pareigybés lygj. Konkretus
pareiginés algos koeficientas, nustatomas specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams, priklauso nuo
iSsilavinimo, veiklos sudétingumo, atsakomybés ir savarankiS§kumo lygio, turimy papildomy Ziniy ir
jgudziy, svarbiy einamoms pareigoms ir yra ne mazesnis kaip iki 2023-12-31 mokétas atlygis be

kintamosios dalies:

Pareigybés lygis Pareiginés algos koeficientai
A lygis 0,67 — 1,49
B lygis 0,62 -1,15

60. Konkre¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo
salygos, taciau jos negali prieStarauti $iai sistemai.

61. Darbuotojui jgijus aukstesn¢ kvalifikacija, Mokyklos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali biiti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokeéjimo
tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasiiilomos Mokyklos darbuotojams, jgijusiems aukS$tesn¢ kvalifikacija. Tokiu atveju

darbuotojui taikoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.
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62. 2023 m. veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
2017 m. balandZio 5 d. nutarimu Nr. 254 , D¢l Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprajo patvirtinimo® nustatyta tvarka, i$skyrus metiniy uzduoCiy nustatyma.
LukesCiai del 2024 mety veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy
istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apra$o nustatyta tvarka.

63. Direktoriaus pavaduotojy, skyriaus vedéjo 2023 m. mety veiklos vertinimas atlickamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio 11d. jsakymo
Nr. V-48 redakcijos ,,Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iskyrus aukstgsias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanéiy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais.
Lukes¢iai del 2024 mety veiklos nustatomi Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka;

64. Nuo 2025 m. kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy (i$skyrus mokytojus)
vertinimg kiekvienais metais, atsizvelgiant j Mokyklos turimas Ié3as.

65. Nuo 2025 m. kas 3 metus po atlikto darbuotojy vertinimo, didinamas pareiginés algos
koeficientas, darbuotojo veiklg kaip virsijanéig lukes¢ius ar juos atitinkangia:

65.1. virsijus lakescius 3 metus i§ eilés, pareiginés algos koeficientas didinamas 0,1 dydzio;

65.2. likesCiams atitinkant 3 metus i§ eilés, pareiginés algos koeficientas didinamas 0,06
dydzio;

65.3. vienerius/dvejus metus liikes€ius virsijus ir dvejus/vienerius metus likes¢iams atitinkant,
pareiginés algos koeficientas didinamas 0,08 dydZio.

66. Kintamoji dalis kaip privaloma darbo uzmokes¢io sudétiné dalis, islieka 2024 m. po atlikto
vertinimo uZ 2023 m.: labai gerai jvertinus darbuotojo veikla, skiriama ne maziau kaip 15 proc.;

jvertinus veikla gerai — ne maziau kaip 5 proc.

VI SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

I S_KIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI
67. Mokytojo darbo kravis sudaromas vadovaujantis teisés aktais,
reglamentuojanéiais mokytojo kriivio sandara: LR SMSM jsakymu patvirtintais Mokytojy, dirban&iy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (i$skyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
apraSu; Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos

bendruomenei apra$u; Mokytojy, dirbandiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
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neformaliojo  Svietimo programas (i§skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu.

68. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojams nustatomas vadovaujantis Mokyklos ugdymo
planu.

69. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, veikly bendruomenei sgraSas ir veikloms
skiriamas valandy skaiius aptariamas dalyky mokytojy metodinése grupése ir patvirtinamas bendru
Mokyklos Metodinés ir Darbo taryby protokolu. Sis sarasas yra Mokyklos Darbo apmokéjimo

sistemos priedas (priedas Nr. 1) ir gali buti atskirai tikslinamas kiekvienais metais.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

70. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokes¢io dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir /ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitrima ne re¢iau kaip vieng kartg metuose.

71. Mokykloje yra darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sajunga, kurios nariams privaloma
taikyti Lietuvos $vietimo ir mokslo $akos kolektyvinés Sakos sutarties nuostatas darbo sutarties, darbo
kriivio, darbo laiko normos nustatymo klausimais.

72. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Mokyklos darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

73. Visi Mokyklos darbuotojai su §ia sistema yra supaZindinami el. pastu ir privalo laikytis
sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais
principais.

74. Mokyklos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti $ig sistema, su pakeitimais
supaZzindinant visus darbuotojus.

75. Prie§ nustatant ar kei¢iant darbo apmokeéjimo sistema, jvykdytos darbuotojy informavimo ir

konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka
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Rokiskio Rudolfo Lymano
muzikos mokyklos darbuotojy
darbo apmokeéjimo sistemos apraso
1 priedas

NEKONTAKTINES VALANDOS, SKIRTOS MOKYKLOS VEIKLOMS
BENDRUOMENEI IR PROFESINIAM TOBULEJIMUI

Eil. Veikla Val. sk.
Nr.
1. | Veikla mokyklos savivaldos ir direktoriaus jsakymu patvirtintose darbo
grupeése:
1. Mokyklos nuostatuose fiksuotose savivaldos institucijose (pvz. Mokyk-
; " 5 3 10 -20
los taryboje, metodinéje taryboje ir kt.)
2. Mokyklos strateginio, metinio veiklos, ugdymo plano rengimo, mokyk-
los veiklos kokybés jsivertinimas ir kitose direktoriaus jsakymu sudarytose | 20 — 50
darbo grupése;
3. Gatvés, muzikos dieny organizavimo darbo grupése. 10— 20
2. | Sekretoriaus pareigy atlikimas mokyklos, mokytojy tarybose ir pan. 10
3. | Organizavimas ir dalyvavimas mokyklos vykdomose programose:
1. Respublikiniy, tarptautiniy renginiy, projekty planavimas ir vykdymas 10-50
(Lékime dainy sparnais, Aukstaitijos talentai, Vaikas su gitara ir kt.);
2. ,Ziemos muzika“, pagrindinio formalyjj $vietimg papildan¢io ugdymo
programy baigimo pazyméjimy jteikimo Sventé, Tarptautinis vargony 20 - 50
muzikos festivalis, stovykly organizavimas ir kt.;
3. dalyvavimas Dainy Sventéje, respublikiniuose, tarptautiniuose konkur- 15
suose, olimpiadose ir kt.;
4. skyriaus renginiai (konkursai, festivaliai); 10
5. pavedimai jvairiy renginiy metu (muzikiniai kiriniai); 5
6. reprezentacija, grojimas mokyklos kolektyvuose (ansambliuose, or-
kestre); 35
7 S
renginiy jgarsinimas 20 - 35
4. | Vadovavimas metodinei grupei, tarybai 35
5. | Profesinis tobuléjimas (pagal etato dalj) 10 - 40
6. | Projekty rengimas ir vykdymas. 35-50
7. | Bendravimas ir bendradarbiavimas su mokiniy tévais - informavimas, Svie- 20
timas, konsultavimas (pagal mokiniy skai¢iy)
8. | Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais 10-20
9. | Informacijos sklaida (socialiniai tinklai, spauda ir kt.) 10-50
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