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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kolektyviné sutartis yra raSytinis susitarimas tarp Rokiskio Rudolfo Lymano muzikos
mokyklos profesinés organizacijos, kuriai atstovauja pirmininké Eglé StaSiené ir RokiSkio Rudolfo
Lymano muzikos mokyklos (toliau — Mokykla), kuriai atstovauja direktoré Vilma Steputaitiené
(toliau — Salys).

2. Kolektyvinés sutarties tikslas — nustatyti darbo, profesines, socialines ir ekonomines
salygas bei garantijas, kurios néra jstatymy, kity norminiy teisés akty reglamentuotos, kurios jiems
nepriestarauja ir gerina darbuotojy padétj, darbo apmokéjimo, Kitas socialines ir ekonomines salygas.

3. Kolektyvinés sutarties savokos:

3.1. darbdavys — Rokiskio Rudolfo Lymano muzikos mokykla, Kauno g. 4, Rokiskis,
darbdavio jgaliotas atstovas — direktoré (toliau — Darbdavys);

3.2. darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigoj¢s atlygintinai pagal darbo sutartj dirbti
Darbdaviui;

3.3. darbuotojy atstovai — Darbo taryba ir veikianti profesiné organizacija;

3.4. kontaktinés valandos — laikas, per kurj mokytojas tiesiogiai dirba su mokiniais
(formaliojo ir neformaliojo ugdymo pamokos pagal ugdymo plang);

3.5. nekontaktinés valandos — laikas, skirtas veikloms pasiruosti darbui su kontaktinémis
valandomis ir laikas funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti;

3.6. darbo sutartis — darbo organizavimas, darbo apmokéjimo, darbo saugos, darbo ir poilsio
laiko bei Kity socialiniy ir ekonominiy sglygy nustatymas ir gerinimas.

4. Kolektyviné sutartis sudaryta ir bus taikoma vadovaujanti Lietuvos Respublikos
istatymais, kitais teisés aktais.

5. Si kolektyviné sutartis taikoma visiems darbuotojams, jei ja patvirtina visuotinis Darbdavio
darbuotojy susirinkimas.

6. Darbuotojai, kuriems taikoma Kolektyviné sutartis, su jos tekstu supazindinami
pasirasytinai. Kolektyviné sutartis skelbiama Darbdavio internetiniame tinklalapyje.

7. Kolektyviné sutartis registruojama vadovaujantis Darbo kodekso 195 str. 5 dalimi bei
Lietuvos Al-334 patvirtintu ,,Kolektyviniy sutarciy registravimo ir vieso skelbimo tvarkos aprasu®.

8. Veikianti profesiné organizacija gali dalyvauti sakos ar teritoriniame streike, nenutraukus
Sios kolektyvinés sutarties. Apie streikg Darbdavys jspéjamas jstatymy numatyta tvarka.

9. Darbdavys jsipareigoja informuoti ir konsultuotis su profesine organizacija ir mokyklos
Darbo taryba visais darbuotojy darbo teisiy ir socialiniy garantijy klausimais.

10. Darbdavys jsipareigoja vidaus darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy apraSymus ir
kitus lokalinius teisés aktus, kurie turi jtakos darbuotojy darbo, ekonominei ar socialinei padééiali,
derinti su profesine sajunga.

11. Salys susitaria, kad gincai, kile tarp Darbdavio ir profesinés organizacijos nario,
sprendziami dalyvaujant $ios mokyklos profesinés organizacijos atstovui. Profesiné organizacija j
ginco sprendimg gali kviesti miesto $vietimo profesinés sagjungos ar Lietuvos Svietimo profesinés
sajungos atstovus, teisininkus, ekspertus.

11 SKYRIUS
DARBO SUTARCIU SUDARYMAS, VYKDYMAS IR NUTRAUKIMAS

12. Darbuotojai priimami j darba ir atleidziami laikantis jstatymy reikalavimy. Darbo sutarties
salygos gali bati kei¢iamos ir papildomos tik abiejy Saliy rasytiniu susitarimu.



13. Darbdavys, pries priimdamas j darbg naujus darbuotojus, privalo atsizvelgti j tos pacios
specialybés kito darbuotojo darbo krtvius, informuoti rastu profesing organizacijg ir Darbo tarybg
apie basimo darbuotojo darbo sglygas, t. y. darbo funkcijas, darbo kravj (etato dydj), darbo
apmokeéjimo sglygas.

14. Esant darbuotojy poreikiui, Darbdavys gali steigti naujas arba didesnj skaiciy pareigybiy,
nemazindamas esamy darbuotojy darbo kriivio, suderings su steigéju po konsultacijy su profesine
organizacija ir Darbo taryba.

15. Darbo pokalbyje su pretendentais gali dalyvauti: Darbo tarybos, Mokyklos tarybos,
profesinés organizacijos atstovai stebétojy teisémis.

16. Darbdavys jsipareigoja rastu informuoti profesing organizacijg apie mokykloje esamas
laisvas darbo vietas. Esant laisvoms darbo vietoms, pirmumo teisé jas uzimti suteikiama esamiems
mokyklos darbuotojams, darbuotojo rasytiniu sutikimu. Pirmiausia apie Sias darbo vietas darbdavys
pranesa darbuotojui, kurj numatoma atleisti. Jei jis nesutinka uzimti pasitilytos darbo vietos, apie ja
pranesama darbuotojams, dirbantiems nepilnu darbo kriiviu. Darbuotojas, dirbantis nepilnu darbo
kraviu, nesutinkantis uzimti esamy laisvy pareigy, turi nesutikimg iSreiksti rastu. Toks nesutikimas
nesukelia Siam darbuotojui jokiy teisiniy pasekmiy. Neatsiradus norin¢iy uzimti nekonkursiniy,
laisvy darbo viety per 3 darbo dienas, informacija skelbiama uz mokyklos riby. Siekiant patikrinti, ar
darbuotojas tinka sitilomai darbo vietai, taip pat ar pasialytas darbas tinka darbuotojui, Darbdavys su
darbuotoju gali sutarti dél isbandymo termino — ne ilgiau, kaip 2 ménesiai.

17. Darbdavys be teisinio pagrindo, sickdamas taupyti jstaigos 1ésas ir nesuderings su Darbo
taryba ir profesine organizacija, negali mazinti darbuotojo darbo krtvio.

18. Darbdavys negali reikalauti i§ darbuotojo atlikti darby, kurie nenumatyti jo darbo sutartyje
ir pareigybés apraSyme, i$skyrus tuos atvejus, kai susitaria ir darbuotojas sutinka.

19. Siekiant uztikrinti tinkamg darbo organizavimg, Darbdavys gali su darbuotoju sudaryti
susitarimg dél papildomo darbo, kuriame nustatoma papildomo darbo apimtis, vieta, funkcija,
terminas ir apmokéjimas uz papildomg darba. Susitarimas dél papildomo darbo negali bti sudarytas
dél funkcijos, kuri numatyta darbuotojo pareigybés apraSyme.

20. Jei papildomas darbas atliekamas tuo pa¢iu metu, kaip ir pagrindinis, sutariama dél priedo
mokéjimo uz papildomos funkcijos atlikimg. Jei papildomas darbas atliekamas laisvu nuo
pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku, uz tokj darbg mokamas darbo uzmokestis pagal mokyklos
darbuotojy darbo apmokejimo sistema.

21. Nutrukus pagrindinei darbo sutarciai, susitarimas dél papildomo darbo (pareigybés) lieka
galioti ir tampa pagrindine darbo sutartimi, jei sutarties Salys susitaria.

22. Apie papildomo susitarimo nutraukima, Darbdavys privalo jspéti darbuotoja pries 10 darbo
dieny iki nutraukimo. Nutraukiant susitarimg dél papildomo darbo Darbdavio iniciatyva, kai néra
darbuotojo kaltés, darbuotojui iSmokama iSeitiné iSmoka, priklausomai nuo isdirbto laiko pagal
susitarimg dél papildomo darbo, vadovaujantis Darbo kodekso 57 str. 9 d. nuostatomis. Jei
susitarimas dél papildomo darbo nutraukiamas kartu su pagrindine darbo sutartimi darbuotojui
skai¢iuojama iSeitiné iSmoka ir uz pagrindinj darba, ir uz susitarimg dél papildomo darbo.

23. Nuolatinio pobudzio darbui sudaromos tik nuolatinés darbo sutartys. Darbdavys
neterminuotos darbo sutarties keisti j terminuota negali, jei neterminuota sutartis yra sudaryta
nuolatinio pobtidzio darbui. Su naujai priimamais darbuotojais terminuotg darbo sutartj sudaryti
galima.

24. Jeigu darbo santykiai pagal terminuota darbo sutartj tesiasi ilgiau kaip vienerius metus,
apie darbo sutarties pasibaigimg, suéjus terminui, Darbdavys privalo rastu jspéti darbuotoja ne
véliau kaip prie$ 10 darbo dieny, 0 jeigu darbo santykiai pagal terminuotg darbo sutartj tesiasi ilgiau
kaip trejus metus — ne véliau kaip prie$ 15 darbo dieny. PaZeidgs $ig pareigg, Darbdavys privalo
sumokéti darbuotojui darbo uzmokestj uz kiekvieng termino pazeidimo dieng, bet ne daugiau kaip 5
(penkias) darbo dienas.

25. Darbdavys, sudarydamas darbo sutartj, privalo supazindinti priimama dirbti asmenj su jo
busimomis darbo salygomis, darbo tvarkos taisyklémis, kolektyvine sutartimi, pareiginiais aprasais,
kitais lokaliniais teisés aktais, reglamentuojanciais jo darbo funkcijos atlikima, pasiraSytinai.

26. Darbuotojui pasirasytinai susipazinus su lokaliniais teisés aktais, jy pakeitimais ar
papildymais, darbuotojui jteikiama patvirtinta iy dokumenty ir jy pakeitimo ar papildymo kopija.



27. Darbuotojo sutikimas/nesutikimas dirbti pakeistomis darbo sutarties salygomis turi bati
iSreikstas (rastu) per 10 darbo dieny.

28. Apie numatomus veiklos ar darbo organizavimo pakeitimus, taip pat kitais batinumo
atvejais, kai planuojama keisti darbo sutaréiy salygas, Darbdavys privalo surengti konsultacijas su
Darbo taryba ir profesine organizacija ne véliau kaip pries 2 (du) ménesius iki numatomo pakeitimo.

29. Mazinant darbuotojy skai¢iy, Darbdavys jsipareigoja apie kiekvieng konkrety atvejj
informuoti Darbo tarybg ir profesine organizacija ne véliau kaip pries 2 (du) ménesius.

30. Kai mazinamas darbuotojy skaicius, atleidziamo darbuotojo atrankos kriterijus patvirtina
Darbdavys, suderings su Darbo taryba ir profesine organizacija. Nustatant atleidziamo darbuotojo
atrankos Kriterijus, turi biiti uztikrinama pirmenybés teisé biti paliktiems dirbti darbuotojams:

30.1. Kkurie toje darbo vietoje buvo suzaloti arba susirgo profesine liga;

30.2. kurie augina vaikus (jvaikius) iki SeSiolikos mety ar nejgaly vaika (jvaikj) iKi
aStuoniolikos mety ar prizidri $eimos narius, kuriems nustatymas mazesnis negu 55 procentai
darbingumo lygis bei Seimos narius, sulaukusius senatvés pensijos amziaus, kuriems nustatytas
didesnis ar vidutinis specialiyjy poreikiy lygis;

30.3. kurie turi ne maziau kaip deSimties mety nepertraukiamg darbo staza toje darbovietéje,
i8skyrus darbuotojus, jgijusius teise j visg senatvés pensija arba jau ja gaunancius;

30.4. kuriems iki senatvés pensijos liko ne daugiau kaip treji metai;

30.5. kurie yra profesiniy sgjungy komiteto nariai;

30.6. Kkurie yra profesinés sajungos nariai;

30.7. kuriems Darbdavys yra vienintelé darbovieté, Kuriy Seimose néra kity, savarankiska
uzdarbj gaunanciy asmeny;

31. 30.1. — 30.7. punktuose nustatyta pirmenybé likti darbe taikoma tik tiems darbuotojams,
kuriy kvalifikacija néra Zemesné uz kity tos pacios specialybés darbuotojy kvalifikacija, dirbanciy pas
Darbdavj. Jei keli atleidziami darbuotojai turi pirmenybés teis¢ biiti palikti dirbti, dél to, kurj i$ jy
atleisti, Darbdavys sprendzia laikydamasis LR DK reikalavimy. Darbdavys tokiu atveju privalo
stengtis, kad dirbti biity paliktas tas Darbuotojas, kurio atleidimas turéta didesniy neigiamy socialiniy
pasekmiy. Dél darbuotojo socialinio pazeidziamumo, atleidimo atvejy vertinimo, Darbdavys
konsultuojasi su Darbo taryba ir profesine organizacija.

32. Darbo sutartis nutraukiama jspéjus darbuotoja prie§ 2 ménesius, jeigu darbo santykiai
tesiasi trumpiau negu 1 metus, jeigu darbo santykiai tgsési trumpiau nei 1 metus — prie§ 2 savaites:

32.1. Sie jspéjimo terminai dvigubinami darbuotojams, kuriems iki senatvés pensijos amziaus
like maZziau, kaip 5 metai;

32.2. arba kurie augina vaika (jvaikj) iki 14 mety, augina nejgaly vaika (jvaikj) iki
aStuoniolikos mety ir nejgaliems darbuotojams.

33. Ispéjimo laikotarpiu darbuotojui turi bti suteikta ne maziau kaip 20 proc. darbo laiko
normos naujo darbo paieskoms, paliekant esamg darbo uzmokest;.

34. Per visag numatomo atleisti darbuotojo jspéjimo laikotarpj, Darbdavys jsipareigoja ieskoti
galimybiy perkelti atleidziamg i§ darbo darbuotoja j kita darbg ir, esant darbuotojo rastiSkam
sutikimui, jj perkelti j sitilomg darba.

35.  Darbdavys inicijuodamas darbuotojo atleidimg be darbuotojo kaltés, derina su profesinés
sgjungos atstovu ir pateikia profesinei sgjungai visg biiting informacija, pagrindzian¢ig darbuotojo
atleidimg. Profesinés sgjungos atstovas, susipazings su pateikta informacija apie atleidziama
darbuotoja, su darbuotojo atleidimu sutinka arba nesutinka. Jeigu profesinés sgjungos atstovas
nesutinka su darbuotojo atleidimu, savo nesutikimo priezastis Darbdaviui pateikia rastu.

36. Atleidziamiems darbuotojams, Kai néra darbuotojo kaltés, iSeitinés iSmokos mokamos
pagal llgalaikio darbo iSmoky jstatymo 10 straipsnj ir DK 57 straipsnio 8 dalj.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

37. Darbdavys jsipareigoja mokéti darbo uzmokestj Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés
akty, darbo apmokéjimo sistemos ir darbuotojo darbo sutartyje nustatyta tvarka.



38. Darbo apmokéjimg mokykloje reglamentuoja patvirtinta darbo apmokéjimo sistema.

39. Darbuotojo praSymu darbo laikas poilsio ar $venciy dienomis ar virSvalandinio darbo
laikas, pagal Darbo kodekso 144 str. 1-4 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali bati pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

40. Darbuotojo nesutikimas dirbti sumazintu darbo kraviu negali bati teisinis pagrindas
nutraukti darbo sutartj.

41. Darbo uzmokestis darbuotojams iSmokamas du kartus per einamajj mén. Gavus darbuotojo
rastiSkg praSyma, darbo uzmokestis mokamas vieng kartg per ménesj.

42. Uz gera darbo pareigy vykdyma, uz pasiektus gerus darbo rezultatus ir atliktas uzduotis,
esant palankioms finansinéms aplinkybéms (fondo ekonomija) Darbdavys gali skirti premijas,
priemokas, priedus. Darbdavys privalo apie tai informuoti Darbo taryba ir profesing sajunga,
skirdamas premija, priemoka, priedo dydj, nurodo finansavimo saltinj. Premijy ir priemoky skyrimo
tvarka nustatoma darbo apmokéjimo sistemoje.

43. Darbdavys, skirdamas pedagoga pavaduoti atlikti nesancio darbe mokytojo funkcijas,
pamokas, jsipareigoja apmokéti pavaduojanciajam pagal jo dalyking kvalifikacing kategorijg ir darbo
stazg. Pavaduoti skiriama Salims susitarus. Negalima vienu metu pavaduoti daugiau, kaip vieno
pedagoginio darbuotojo.

44. Darbo sutar¢iai pasibaigus, su atleidziamu darbuotoju visiskai atsiskaitoma paskutine jo
darbo diena.

IV SKYRIUS
DARBO IR POILSIO ORGANIZAVIMAS

45. Darbdavys jsipareigoja sudaromus darbo grafikus suderinti pasirasytinai su darbo taryba ir
profesine organizacija ne véliau kaip likus 2 (dviem) savaitéms iki jy paskelbimo. Suderinimui
skiriama ne daugiau kaip 7 (septynios) dienos.

46. Mokytojai dirba pagal sudaryta individualy pamoky tvarkarastj. Kontaktines valandas
pedagogai privalo dirbti darbovietéje. Nekontaktinio darbo valandos — dirbamos darbuotojo
pasirinkimu pries, tarp ir (arba) po kontaktinio darbo valandy, nurodant jas tvarkarastyje. Nuotolinio
darbo metu — mokytojas savo darbines funkcijas ar jy dalj gali vykdyti kitoje (ne darbovietéje) vietoje
su Darbdaviu suderinta tvarka ir sglygomis. Susitarimas dél nuotolinio darbo nepriklauso nuo darbo
sutarties rusies, nustatyto darbo laiko, nustatyto darbo rezimo.

47. Darbo grafikas gali bati koreguojamas motyvuotu darbuotojo prasymu arba darbdavio
iniciatyva, kuris turi biiti pateikiamas ne véliau kaip likus 10 (desimt) dieny iki numatyto pakeitimo.
Svarbios aplinkybés, kurioms esant privalo bati koreguojamas darbuotojo darbo grafikas
pripazjstamos Sios:

47. 1. ikimokyklinio amziaus vaiko(-y) auginimas;

47. 2. nejgalaus Seimos nario priezilira;

47. 3. visuomeniniy pareigy vykdymas;

47. 4. turint nustatytg ne visg darbo kravj;

47. 5. darbas keliose darbovietése;

47. 6. studijos aukstojoje mokykloje;

47. 7. kitos aplinkybés, kurias Salys atskiru susitarimu pripazjsta svarbiomis.

48. Nepedagoginio darbuotojo darbo laiko rezimas nustatomas sutarus su Darbdaviu,
informavus Darbo tarybg ir profesing organizacija.

49. Pedagogo darbo kriivj tvirtina Darbdavys, pasirasytinai suderings ji su Darbo taryba ir
profesine organizacija.

50. Darbuotojy darbo kriivis turéty islikti stabilus mokslo mety eigoje, iSskyrus, kai mokiniai
i§sibraukia i§ mokiniy sgrasy. Einamojo mén. laikotarpiu  mokytojui darbo kriivis (pagal galimybes,
esant mokiniy) gali biiti atstatomas.

51. Skirstant darbo kravi privalu laikytis teisingumo, proporcingumo, testinumo ir
sgziningumo principy. Mokytojy etatus paskirsto Darbdavys, dalyvaujant dalyko mokytojams,
suderinus su Darbo taryba ir profesinés organizacijos atstovais.



52. Mokytojy kontaktinés valandos kitiems mokslo metams aptariamos birZelio ménesj
Mokytojy tarybos posédyje. Atsizvelgiant j naujas aplinkybes iki spalio ménesio, mokytojy etato
sandara gali buiti koreguojama, laikantis Darbo kodekso nuostaty. Nustatgs pedagoginiy valandy
kroivj ateinantiems mokslo metams, Darbdavys ir darbuotojas sutaria dél darbo sutarties pakeitimo,
jrasant | ja nustatomo etato dalj ir uz jj mokama atlyginimg konkretiems mokslo metams.

53. Naujy mokslo mety mokytojy pamoky tvarkara$¢ius, darbo grafikus Darbdavys sudaro ir
suderina su Darbo taryba ir profesine organizacija.

54. Nepedagoginio darbuotojo darbo laikas nustatomas pagal Darbdavio patvirtintus ir su
Darbo taryba ir profesine organizacija suderintus darbo grafikus.

55. Uz kitg papildoma veikla ar darbg mokyklos renginiuose, darbuotojams suteikiamos
papildomos laisvos dienos mokiniy atostogy metu, mokant darbo sutartyje nustatytg darbo uzmokestj.

56. Dirbant $venc¢iy ar poilsio dienomis, apmokama pagal Darbo kodekso 144 str. 5 d.
numatyta tvarka, t. y. jeigu Salys susitaré (pasirinko apmokama poilsj), uz 1 darbo dieng jam
suteikiamos dvi poilsio dienos.

57. Likus ne maziau kaip 2 dienoms iki mokytojy tarybos posédzio, Darbdavys jsipareigoja
rastu informuoti mokytojus ir pateikti preliminarig posédziy darbotvarke (elektroniniu pastu arba
elektroniniame dienyne).

58. Esant nuotoliniam ugdymui pamoky laikas gali pasislinkti anks¢iau arba véliau pagal
mokiniy poreikius ir jei tai netrukdo pagrindinio ugdymo mokyklos tvarkaras¢iui, bei muzikos
mokyklos grupiniy pamoky laikui (suderinus su tévais/globéjais).

59. Vykstantiems j tarnybines komandiruotes — kvalifikacijos kélimas, olimpiados, koncertai,
konkursai ir pan. ilgiau nei vienai darbo dienai, Darbdavys moka dienpinigius. Ne véliau kaip
paskuting darbo dieng iki komandiruotés pradzios darbuotojui privalo biiti iSmokétas ne mazesnis
kaip 50 procenty apskaiciuoty dienpinigiy avansas, o likusi dienpinigiy dalis privalo biiti sumokéta
ne véliau kaip darbo uzmokes¢io mokéjimo dieng ir apmoka kelionés islaidas pagal pateiktus
dokumentus.

60. Mokiniy atostogy metu darbo vieta ir laikg pedagogai gali pasirinkti savo nuoziiira, sutarus
su Darbdaviu (atsiskaitymo forma rastu/zodziu uz atliktus darbus): tobulintis, kelti kvalifikacija,
vykdyti metoding veiklg ar ruosti metoding bei mokomagjg medziaga, studijuoti dalyking literatiira,
tvarkyti dokumentacijg. Mokiniy atostogy metu negali biiti jteisinama pedagogo darbo prastova.

61. Darbo pertraukos metu darbuotojams sudaromos salygos pailséti ir pavalgyti darbo
vietoje.

62. Darbuotojas, dirbantis mokykloje pagal dvi pareigybes, kai vienai i$ jy yra pedagoginé ir
jis yra jgijes teis¢ j pailgintas 40 darbo dieny kasmetines atostogas, gali praSyti darbdavio pagal
nepedagoging pareigybe papildomai neapmokamy atostogy asmeniniams poreikiams tenkint iki 20
darbo dieny.

63. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti j darba, turi informuoti
tiesiogin} savo vadova ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis. Leidimas neatvykti ; darba
suteikiamas darbuotojui ir Darbdaviui susitarus, esant darbuotojo raSytiniam ar zodiniam praSymui.
Ypatingais Kritiniais atvejais (avarija, staigus sagmonés netekimas), jeigu darbuotojai to negali
padaryti patys, tai gali padaryti Kiti asmenys. Taikomas vidutinis darbo uzmokestis.

V SKYRIUS
DARBUOTOJO KVALIFIKACIJOS KELIMAS

64. Pedagogy kvalifikacinés kategorijos kélimas yra organizuojamas pagal mokyklos
,,Atestacijos programa®, patvirtinta Rokiskio r. savivaldybés administracijos direktoriaus, Kuris yra
derinamas su Darbo taryba ir profesine organizacija.

65. Darbdavys sudaro salygas darbuotojams ne maziau kaip 5 (penkias) dienas per metus
darbo metu kelti kvalifikacija, t.y. dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo kursuose, seminaruose, studijy
sesijose, tobulintis ir siekti aukstesnés kvalifikacinés kategorijos ir apmoka i$ biudzete tam skirty
1ésy. Apmokéjimo tvarka tvirtina Darbdavys, suderines su Darbo taryba ir profesine organizacija.



66. Darbuotojas, pageidaujantis dalyvauti kvalifikacijos tobulinime, pries 3 (tris) darbo dienas
pateikia prasymg Darbdaviui. Dokumentus, patvirtinanéius darbuotojo iSlaidas kvalifikacijos
tobulinimui darbuotojas pateikia direktoriaus pavaduotojai tikio reikalams.

67. Jei pedagogui kvalifikacijos tobulinimo kursai/seminarai vyksta laisvg nuo pamoky dieng
arba po darbo, kai tg dieng jau vedé pamokas, uz ta dieng jam suteikiama laisva apmokama diena
mokiniy atostogy metu. Jei kvalifikacijos kélimo kursai/seminarai vyksta savaitgalj ar Svenciy
dienomis, mokiniy atostogy metu pedagogui uz kiekvieng dieng suteikiamos 2 (dvi) apmokamos
laisvos dienos.

68. Esant galimybei mokykla gali pilnai arba dalinai finansuoti mokytojy mokymasi/studijas

arba persikvalifikavima j kitas mokyklai reikalingas prioritetines muzikines specialybes.

69. Esant galimybei mokykla gali paskatinti labiausiai einamaisiais metais mokyklai
nusipelniusius mokytojus t.y. skirti mokytojui ar koncertmeisteriui vienkarting iSmoka (uz iSskirtinius
mokslo mety pasiekimus — keli konkursy laureatai arba ypatingai svarbus darbas mokyklos
bendruomenei).

70. Profesinés organizacijos jgaliotam atstovui leidziama susipazinti su visais reikiamais
dokumentais ir dalyvauti mokyklos atestacinés komisijos posédyje, kuriame svarstoma profesinés
organizacijos nario atestacija.

V1 SKYRIUS
UGDOMOJO PROCESO STEBEJIMO IR VERTINIMO TVARKA

71. Ugdomajj procesa stebi ir vertina Darbdavio jgalioti atstovai arba pedagogai pagal sudaryta
grafika.

72. Apie biisimg darbo stebéjima ir vertinimg darbuotojas turi buti jspétas ne véliau kaip pries
2 (dvi) darbo dienas.

73. Steb¢jimas ir vertinimas ne pagal nustatyta grafika, vykdomas tik esant
kritinéms/i$skirtinéms situacijoms, kai kyla pavojus mokiniy, darbuotojy saugumui ar sveikatai,
informavus Darbo tarybos ir profesinés sgjungos pirmininkus.

74. Stebétojai turi tik stebéti darbo proceso eiga, jie negali biti proceso dalyviai. Stebétojai
negali pazeisti pedagogo orumo, turi stengtis sumazinti stebéjimo proceso pedagogui sukeliamg
jtampa.

75. Po stebétos veiklos stebétojai kartu su pedagogu aptaria stebétg veiklg. Darbuotojas turi
teisg rastu pareiksti savo nuomong dél veiklos vertinimo (t.y. gali sutikti/nesutikti).

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU SOCIALINES GARANTIJOS

76. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 126-129 straipsnio nuostatomis. Atostoginiai mokami pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 130 straipsnio nuostatas.

77. Teise pasinaudoti kasmetinémis atostogomis nesu¢jus 6 nepertraukiamo darbo ménesiams
turi profesinés organizacijos nariai, rastu pateik¢ Darbdaviui prasyma.

78. Darbuotojui suteikiama galimybé pasiimti kasmetiniy atostogy dalj (ne daugiau savaités)
darbo metu mokslo mety eigoje, tai suderinus su Darbdaviu, uztikrinant ugdymo procesa.

79. Profesinés organizacijos nariams skiriamos 3 arba 5 papildomos sveikatingumo dienos
apmokamy kasmetiniy atostogy dienos, kurios turi biiti iSnaudojamos per vienerius metus.

80. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ atostogas, mokama uz
visas atostogy dienas i$ karto.

81. Po vaiko priezitiros atostogy darbuotojas grijzta ta pacia ar lygiaverte darbo vieta (pareigas)
ne maziau palankiomis darbo sglygomis, paliekant tg pacig darbo kriivio normg, darbo uzmokest;j ir
galimybe naudotis visomis geresnémis salygomis, jskaitant teise j darbo uzmokesc¢io padidéjima, |
kurias biity tur¢jes teise, jeigu biity dirbes.

82.  Nemokamos atostogos dél Seiminiy aplinkybiy, ilgalaikés stazuotés ar kity svarbiy



priezas¢iy suteikiamos darbuotojui rastiskai prasant ir suinteresuotoms salims susitarus.

83. Darbuotojams, kurie néra profesinés sgjungos nariai ir kuriy darbo santykiai su darbdaviu
tesiasi ilgiau negu penkerius metus, uz mokymosi atostogas, nurodytas Darbo kodekso 135 straipsnio
1 ir 2 dalyse, jeigu dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programoje yra susijes Su
darbuotojo kvalifikacijos kélimu, trunkancias iki 10 (desimt) darbo dieny per vienerius darbo metus,
paliekama pusé darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.

84. Profesinés sgjungos nariams suteikiamos 10 darbo dieny mokymosi atostogos per metus,
kuriy metu mokamas vidutinis darbuotojo darbo uzmokestis, arba 20 darbo dieny mokymosi atostogy
per metus, kuriy metu mokama bent 50 proc. darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.

85. Darbuotojams, suderinus su Darbdaviu, sudaromos salygos darbo metu vykti j sveikatos
priezitiros jstaigg, ne daugiau kaip 1 dieng per ménesj (profesinés sgjungos nariams suteikiamos 3
papildomos dienos).

86. Darbuotojams, auginantiems vaika (-us) iki keturiolikos mety, pirmaja mokslo mety dieng
suteikiama pusé laisvos dienos, mokant darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj. Darbuotojams,
auginantiems nejgaly vaika iki astuoniolikos metu arba du vaikus iki dvylikos metu, suteikiama viena
papildoma poilsio diena per ménesj (arba nepedagoginiams darbuotojams sutrumpinamas darbo
laikas dviem valandomis per savaitg¢, 0 pedagoginiams - pusantros valandos per savaitg), O
auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos metu — dvi dienos per ménesj (arba nepedagoginiams
darbuotojams sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaite, 0 pedagoginiams —
trimis valandomis per savaite).

87. Ligos pasalpa uz pirmasias 2 (dvi) kalendorines nedarbingumo dienas moka Darbdavys.
Véliau pasalpa mokama jstatymy nustatyta tvarka. Ligai uzsitgsus daugiau kaip 30 (trisdesimt) dieny,
esant galimybei bei ligoniui prasant, darbuotojui skiriama vienkartiné iSmoka pagal socialiniy iSmoky
tvarka, suderintg su Darbo taryba ir profesine organizacija.

88. Apmokamos atostogos dél asmeniniy priezasCiy (neiSskai¢iuojamos i§ kasmetiniy atostogy)
suteikiamos darbuotojams zemiau nurodytais atvejais:

88. 1. darbuotojo santuokai sudaryti — santuokos sudarymo dieng ir 1 darbo dieng pries, arba 1
darbo dieng po darbuotojo santuokos dienos;

88. 2. darbuotojui dalyvauti mirusio Seimos nario (tévy, vaiko, seneliy, vaikaiciy, broliy,
sesery, sutuoktinio, sutuoktinio tévy) laidotuvése — 1-3 kalendorinés dienos.

89. Darbdavys, esant finansinéms galimybéms, darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka
skiria papildomas iSmokas darbuotojams nelaimés atveju (laidotuviy, vagystés, apiplésimo, avarijos,
gaisro, stichinés nelaimés).

90. Mokyklos darbuotojams, nutraukiantiems darbo sutarti Saliy susitarimu dél svarbiy
priezas¢iy (darbuotojo liga, dél kurios jis negali likti dirbti, invalidumas, seimos nario slauga, daliné
ar senatveés pensija, darbo kriivio sumazéjimas ), esant darbo uzmokesc¢io fondo ekonomijai, gali biti
1ISmokamos iSeitinés i§mokos pagal DK.

VI SKYRIUS
PROFESINES ORGANIZACIJOS VEIKLA

91. Darbdavys sudaro salygas veikti profesinei organizacijai. Profesinés organizacijos darbui
atlikti, suteikiama teis¢ naudotis nemokamai patalpomis, leidziama naudotis pasto, telefono,
interneto rysiais, spausdinimo, kopijavimo aparatais.

92. Darbdavys profesinés organizacijos nariams jsipareigoja darbo metu netrukdyti ir sudaryti
salygas dalyvauti rajono, apskrities ar Salies profesiniy sgjungy organizuojamuose susitikimuose,
susirinkimuose bei renginiuose, uz tg laikg palikdamas vidutinj darbuotojo darbo uzmokest;.

93. Vykstant j profesiniy sgjungy organizuojamus seminarus, konferencijas, profesinés sajungos
pirmininkas arba kiti profesinés sajungos nariai, sudering su darbdaviu, atleidziami nuo darbo, uz sj
laikg mokant vidutinj darbo uzmokest;.

94. Vadovaujantis Lietuvos svietimo ir mokslo sakos kolektyvinés sutarties (2017-11-22Nr. S-
631) 11 p. profesiniy sajungg atstovaujamy valdymo organy narius profesiniy sajungy posédziams ir
ju pareigoms atlikti, atleisti nuo 70 darbo valandy per metus ir uz §j laikg jiems mokéti vidutinj
darbo uzmokest;.



95. Darbdavys, ispédamas profesinés organizacijos narj apie padaryta darbo pareigy pazeidima
(nejspéjus, neatvyko j darbg) privalo informuoti profesing organizacija: pateikti visus darbo pareigos
pazeidimo pagrjstumg patvirtinanc¢ius dokumentus, taip pat jrodymus, jog profesinés organizacijos
narys buvo tinkamai informuotas apie darbo parciga pazeidimg, uz kurj ketinama jspéti ir kad
profesinés organizacijos nariui buvo leista pateikti raSytinius paaiSkinimus dél darbo pareigy
pazeidimo. Profesiné organizacija turi teis¢ dalyvauti tiriant darbo pareigy pazeidima.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJO SAUGA IR SVEIKATA

96. Darbdavys sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas,
numatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei kituose teisés aktuose (pagal DK).

97. Darbuotojai privalo laikytis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty,
reglamentuojanciy darbuotojo saugg ir sveikata.

98. Darbuotojas turi teis¢ pasitikrinti sveikatg darbo metu. Esant palankiai finansinei situacijai,
sveikatos patikrinimo islaidas, higienos bei pirmos pagalbos kursy islaidas apmoka Darbdavys.
Ivykus nelaimingam atsitikimui darbe, Darbdavys sudaro jvykio tyrimo komisija, apie jvykj
informuoja profesing organizacijg ir Sios komisijos sudét] jtraukiami Darbo tarybos ir profesinés
organizacijos atstovai.

X SKYRIUS
SUTARTIES GALIOJIMAS IR VYKDYMAS

99. Si kolektyviné sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir galioja iki naujos kolektyvinés
sutarties pasiraSymo dienos.

100. Kolektyvines sutarties pakeitimai gali buti inicijuojami bet kurios i3 Saliy iniciatyva, o
kei¢iama tik bendru Saliy sutarimu. Salis, apie savo nora Keisti kolektyvme; sutartj, kita Salj
informuoja rastu ne véliau kaip prie§ vieng ménesj. Sutarties pakeitimai ir papildymai jforminami
kaip jos priedai.

101. Jei keiciama daugiau nei pusé kolektyvinés sutarties punkty, sutarties keitimui taikoma
Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta kolektyviniy deryby tvarka.

102. Salis, norinti vienasaliskai nutraukti sutartj, privalo jspéti kita $alj ne véliau kaip pries tris
ménesius iki nutraukimo. Kolektyvine sutartj draudziama vienasaliSkai nutraukti anks¢iau negu po
12 mén. nuo kolektyvinés sutarties jsigaliojimo.

103. Si sutartis sudaroma rastu keturiais egzemplioriais, turinéiais vienoda juridine galig. Po
vieng egzemplioriy kiekvienai i§ Saliy. Ketvirtas egzempliorius taip pat perduodamas Profesinei
sgjungai Ir yra skirtas Kolektyvinés sutarties registravimui Kolektyviniy sutaréiy registre.

104. Mokyklos Direktorius privalo LR DK nustatyta tvarka pateikti Kolektyving sutartj
registravimui Kolektyviniy sutar¢iy registre. Sig registracija privaloma atlikti per 10 dieny nuo
Kolektyvinés sutarties pasiraSymo dienos. Pasibaigus Kolektyvinés sutarties galiojimui, ji gali bati
pratgsiama naujam terminui.

Darbdavys

Rokiskio Rudolfo Lymano muzikos mokyklos
Direktoré

Vilma Steputaitiene

Rokiskio Rudolfo Lymano muzikos mokyklos
Profesinés sgjungos pirmininké
Eglé StaSiene



