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ROKISKIO RUDOLFO LYMANO MUZIKOS MOKYKLOS
METINIO VEIKLOS ISIVERTINIMO POKALBIO SU PEDAGOGINIU DARBUOTOJU
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Metinio veiklos jsivertinimo pokalbio su pedagoginiu darbuotoju tvarkos aprasas (toliau -
Tvarkos aprasas) nustato pokalbio vykdyma ir skirtas pokalbj vedantiems mokyklos vadovams ir
pokalbyje dalyvausiantiems mokyklos pedagoginiams darbuotojams.

2. Metinis pokalbis — tai svarbiausia veiklos valdymo sistemos dalis, vadovo ir darbuotojo
susitikimas, per kurj j(si)vertinami pra¢jusiy mokslo mety tiksly pasiekimai bei vertinamojo
darbuotojo kompetencijos ir nustatomi ateinancio laikotarpio veiklos (tikslai) ir tobulinimosi sritys.

Il SKYRIUS
VEIKLOS ISIVERTINIMO PASKIRTIS IR TIKSLAI

3. Veiklos jsivertinimo paskirtis:

3.1. paskatinti darbuotojus gerinti individualy veiklos atlikima;

3.2. rasti sprendimus kaip individualy veiklos atlikimg suderinti su mokyklos plétros ir veiklos
strateginiais planais;

3.3. ugdyti darbuotojy motyvacija ir plétoti mokyklos bendradarbiavimo kultiira;

3.4. susieti veiklos vertinimg kaip vadybos biida su kitomis mokyklos vadybos sritimis ir
metodais.

4. Metinio veiklos jsivertinimo pokalbio tikslai:

4.1. kelti realiai jvykdomus individualius tikslus ir jvertinti laiméjimus;

4.2. analizuoti darbuotojo veikla ir skatinti atsakomybg uZ savo veiklos rezultatus;

4.3. analizuoti darbuotojo kompetencijy jsivertinimo rezultatus;

4.4. nustatyti stiprigsias ir tobulintinas darbo sritis;

4.5. nustatyti darbuotojo ugdymo(si) poreikius;

4.6. padéti darbuotojui tobuléti.

111 SKYRIUS
METINIO VEIKLOS ISIVERTINIMO POKALBIO PLANAVIMAS IR ORGANIZAVIMAS

5. Veiklos jsivertinimo pokalbiai organizuojami vieng karta per metus, pasibaigus mokslo
metams.

6. Direktorius paskelbia metinio veiklos jsivertinimo pokalbio organizavimo laikg — pradzig ir
pabaiga:

6.1. apie laikg paskelbiama pries$ 2 savaites iki pokalbiy pradZzios;

6.2. sudaromas pokalbiy grafikas (1 priedas);

6.3. praneSama konkre¢iam pokalbio dalyviui suplanuoto pokalbio data, laikas ir vieta;

6.4. darbuotojy metiniy pasiekimy ir asmeninio tobul¢jimo dialogo forma (2 priedas)
nusiun¢iama vadovui maziausiai pries dvi dienas iki paskirto pokalbio.

7. Pokalbio dokumentus kaupia mokyklos direktorius.



IV SKYRIUS
METINIO VEIKLOS ISIVERTINIMO POKALBIO VYKDYMAS

8. Metiniame veiklos jsivertinimo pokalbyje dalyvauja du asmenys - darbuotojas ir pokalbj
vykdantis asmuo (direktorius arba kuruojantis vadovas).

9. [sivertinamojo pokalbio trukmé - ne ilgiau kaip 1 akademiné valanda.

10. Metinio veiklos jsivertinimo pokalbio strukttra:

10.1. Aptariami metiniai rezultatai:

10.1.1. aptariami bendri praeity mety darbuotojo veiklos rezultatai;

10.1.2. iSanalizuojamos ir jvertinamos pagrindinés rezultaty sritys - stipriosios ir silpnosios
darbuotojo veiklos pusés.

10.2.Ateinantys metai:

10.2.1. numatomi ateinanciy mety darbuotojo veiklos tikslai,

10.2.2. numatoma reikalinga pagalba, jvertinami darbuotojo mokymo poreikiai, karjeros norai,
motyvacija.

10.3. Bendras griztamasis rysys:

10.3.1. i$siaiSkinamos pagrindinés darbo problemos, klititys, darbuotojo aktualijos.

11. Kiekvienoje pokalbio dalyje pirmas pasisako darbuotojas, véliau savo nuomong¢ pasako
vadovas.

12.Pokalbio metu darbuotojas turi teis¢ iSsamiai i§sakyti savo nuomoneg.

13. Vadovas palaiko ir ugdo, o ne teisia darbuotoja.

14. Svarstomi veiklos, elgesio faktai, o ne asmenybés bruozai.

15. Aptariami konkretis faktai ir sutariami konkretas tikslai.

V SKYRIUS
METINIO VEIKLOS ISIVERTINIMO POKALBIO APLINKA IR PRIEMONES

16. Metinio veiklos jsivertinimo pokalbio aplinka turi bati jauki, patogi darbuotojams ir pokalbj
vykdantiems vadovams; be iSoriniy trukdZiy ir streso Saltiniy (triuk§mas, nepakankamas apSvietimas,
nekomfortiSka patalpos temperatiira ir pan.).

17. Vykstant metiniam veiklos jsivertinimo pokalbiui turi biiti prieinami diskusijai reikalingi
dokumentai ir informacijos Saltiniai.

VI SKYRIUS
METINIO VEIKLOS ISIVERTINIMO POKALBIO ISVADOS IR PASIEKTU
SUSITARIMU FIKSAVIMAS

18. Metinio veiklos jsivertinimo pokalbio rezultatai yra fiksuojami rastu dalyvaujanciam
darbuotojui.

19. Svarbiausias jsivertinamojo pokalbio rezultatas — vadovo ir darbuotojo susitarimas bei
abipusis jsitikinimas, kad darbas ateityje bus sékmingesnis ir kokybiskesnis.




Priedas Nr. 1

ROKISKIO RUDOLFO LYMANO MUZIKOS MOKYKLOS 20 METU DARBUOTOJU METINIU POKALBIU PLANAS

Parengimo data

Eil. | Darbuotojo vardas | Metinj pokalbj
N . . vedancio asmens Data Laikas Vieta Pastabos
r. Ir pavardé . .
vardas ir pavardé
Plang parengg:

vardas, pavardé ir parasas




Priedas Nr. 2

ROKISKIO RUDOLFO LYMANO MUZIKOS MOKYKLOS 20 METU DARBUOTOJU METINIU PASIEKIMU IR ASMENINIO
TOBULEJIMO DIALOGO FORMA

Vardas, pavardé

Data

DARBAS ISTAIGOJE

Darbiné situacija

Kuriuos darbus vadintuméte didziausia savo darbo mety sékme?

Kuriuos darbus, uzduotis, funkcijas vykdydami Siemet patyréte daugiausia trukdziy, problemy, jtampos, streso?

Darbiné aplinka

Kaip Jus apibiidintuméte fizing darbing aplinka? Ko triiksta kokybiskam ugdymo procesui uZtikrinti?

Kaip Jus apibiidintuméte psichologing darbine aplinka?

Kaip jauciatés mokykloje?

Kokias geras kolegy iniciatyvas ir/ar pasiekimus pasteb¢jote?

Darbuotoju motyvavimas

Kas Siemet labiausiai didino motyvacija?




Kas darbe dziugina?

Kas Siemet labiausiai mazino motyvacija?

Kas darbe erzina ir trukdo?

ASMENINIU PASIEKIMU ISIVERTINIMAS

Praéjusiy mety asmeniniy pasiekimuy jsivertinimas.

Kaip sekési siekti issikelty tiksly?

Kuriy tiksly nepavyko pasiekti?

JUSU DARBO TIKSLAI KITIEMS MOKSLO METAMS:

JUSU PASTEBEJIMAL, PASIULYMAI PASATABOS DEL VADOVO, PAVADUOTOJU, SKYRIAUS VEDEJO ATLIEKAMO DARBO:




