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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio Rudolfo Lymano muzikos mokyklos (toliau — Mokyklos) direktoriaus,
pavaduotojy ugdymui, mokytoju, koncertmeisteriy kvalifikacijos tobulinimo nuostatai (toliau —
Nuostatai)  reglamentuoja  Mokyklos  direktoriaus, pavaduotojy ugdymui, mokytoju,
koncertmeisteriy (toliau — Pedagoginiai darbuotojai) kvalifikacijos tobulinimo tikslus, uZdavinius,
biidus, formas, organizavima bei finansavima.

2. Nuostatai parengti vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu, Valstybiniy ir
savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedeju,
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatais, patvirtintais Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK-556 (Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. lapkri¢io 25 d. jsakymo Nr. V-1367
redakcija), Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. geguzés 30 d. jsakymu Nr. V-899.

3. Nuostatuose vartojamos sgvokos:

Akademiné valanda — 45 minuciy laiko trukme.

Edukaciné iSvyka — idvyka, kurios metu vykdoma kvalifikacijos tobulinimo programa ir
1gyjamos, plétojamos kompetencijos.

Konferencija — teorinis diskusinis susirinkimas, pasitarimas, trunkantis ne maziau kaip 6
akademines valandas, vykdomas pagal programa.

Kvalifikacijos tobulinimas — neformalusis $vietimas ir savi§vieta, kuriais sickiama jgyti,
plétoti profesinei veiklai reikalingas kompetencijas.

Kbvalifikacijos tobulinimo institucija — $vietimo jstaiga ar kitas Svietimo teikéjas, turintis
teisg vykdyti valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, ju pavaduotojy ugdymui, mokytojuy,
koncertmeisteriy.

Khvalifikacijos tobulinimo programa — kompetencijy plétojimo planas ir jo realizavimo
apraSas, kuriame nusakyti mokymo(si) tikslai, uZdaviniai, formos, turinys, jgyvendinimo
nuoseklumas, trukmé, numatyti mokymo(si) metodai ir priemonés, plétojamos, jgyjamos
kompetencijos ir jy vertinimas. Kvalifikacijos tobulinimo programa gali biiti sudaryta i§ vieno ar
keliy mokymo moduliy.

Kbvalifikacijos tobulinimo renginys — veikla pagal kvalifikacijos tobulinimo programa.

Kursai — Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatytas privalomas
kvalifikacijos tobulinimo renginys.

Mokymo meodulis — tam tikros kvalifikacijos jgijimo arba kvalifikacijos tobulinimo
programos autonomine dalis, kuriai biidingi savarankiski tikslai, turinys, apimtis, mokymo(si)
metodai bei vertinimas.

Seminaras — deéstytojo, lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy saveika pagal
kvalifikacijos tobulinimo programa.

II SKYRIUS 5
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

4. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — tobulinti Pedagoginiy darbuotojy kompetencijas
siekiant neformaliojo $vietimo ugdymo kokybés.



5. Kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

5.1. siekti nuolatinio Pedagoginiy darbuotojy bendryjy ir profesiniy kompetencijy augimo ir
sudaryti salygas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

5.2. skatinti, kad Pedagoginiai darbuotojai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas
Zinias ir gebéjimus aktyviai taikyty savo praktingje veikloje ir didinti jy atsakomybe uz ugdymo
kokybe;

5.3. kurti kokybes kulttirg Mokykloje;

5.4 diegti veiksmingesnius darbo biidus, nuolat jsivertinant ir plétojant profesinj
bendradarbiavima, gerosios darbo patirties sklaidg.

6. Kvalifikacijos tobulinimo principai:

6.1. lygiateisiSkumas. Kiekvienas Pedagoginis darbuotojas turi teise kelti savo kvalifikacija
kvalifikacijos renginiuose;
kaitg, SiuolaikiSko Svietimo tendencijas ir ugdymo moksly tyrimus, aktualius pedagoginiy
darbuotojy tobulinimo poreikius;

6.3. sistemingumas. Kvalifikacijos tobulinimas yra sistemingas — Pedagoginiai darbuotojai
sistemingai tobulina kvalifikacijg renginiuose;

6.4. testinumas — sglygy sudarymas pedagoginiams darbuotojams pradeéti ir testi profesiniy
kompetencijy tobulinima jvairiomis formomis;

6.5. pasirenkamumas. Kbvalifikacijos renginiai pasirenkami laisvai, derinant juos su
Mokyklos strateginio plano, metinio veiklos plano tikslais ir uZdaviniais;

6.6. suinteresuotumas. Dalyvavimas kvalifikacijos renginiuose leidzia siekti aukstesnés
kvalifikacinés kategorijos atestuojantis. Mokyklos administracija ir metodinés grupés atsizvelgia i
mokytojo, koncertmeisterio kvalifikacijos tobulinima, vertina jo darbus, metinés veiklos rezultatus.

IIT SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO BUDAI, FORMOS IR ORGANIZAVIMAS

7. Pedagoginiai darbuotojai kvalifikacija gali kelti jgydami kito(y) mokomojo dalyko(y),
ugdymo srities pedagoginés specializacijos ir/ar vadovavimo ir lyderystés kompetencijy aukstojoje
mokykloje.

8. Kvalifikacijos tobulinimas vykdomas pagal neformaliojo $vietimo kvalifikacijos
tobulinimo programas ir savi§vietos budu. Pedagoginiai darbuotojai tobulinti profesines
kompetencijas savisvietos biidu gali dalyvaudami ugdomosios ir vadybinés veiklos stebéjimuose ir
aptarimuose, praktines veiklos refleksijose ir kitose neformaliojo suaugusiyjy $vietimo veiklose.

9. Kvalifikacijos tobulinimo formos: kursai, seminaras, konferencija, stazuoté, edukacine
iSvyka ir kt.

10. Mokykla:

10.1. nusistato kvalifikacijos tobulinimo tvarka;

10.2. Mokytojy tarybos posédyje nusistato prioritetines kvalifikacijos tobulinimo kryptis;

10.3. Metodiné taryba tiria Mokyklos Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
poreikius;

10.4. derina kvalifikacijos tobulinimg su Mokyklos keliamais ugdymo tikslais;

10.5. rengia ir jgyvendina kvalifikacijos tobulinimo planus;

10.6. praktiskai taiko kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas Zinias ir gebéjimus;

10.7. pagal galimybes (ne maZiau viena karta per metus) vykdo gerosios patirties sklaidg
Mokykloje, rajone, respublikoje;

10.8. analizuoja, kaip direktoriaus pavaduotojai ugdymui, mokytojai, koncertmeisteriai
kvalifikacijos tobulinimo metu jgytas kompetencijas pritaiko savo praktinei veiklai ir mokiniy
ugdymo kokybei gerinti;

10.9. bendradarbiauja su kvalifikacijos tobulinimo institucijomis, teikia joms sitlymy ir
pageidavimy dél kvalifikacijos tobulinimo organizavimo;



11. Pedagoginiai darbuotojai vieng kartg per metus jsivertina savo profesines kompetencijas,
remdamiesi mokiniy pasiekimy ir pazangos, Mokyklos rezultatais bei kitais rodikliais, nusimato
kompetencijy tobulinimo tikslus.

12. Pedagoginiai darbuotojai:

12.1. renkasi kvalifikacijos tobulinimo biidg, programas, laika, derina savo kvalifikacijos
tobulinimo poreikiy tenkinimg su Mokyklos tikslais, nustatytais kvalifikacijos tobulinimo
prioritetais, poreikiais, vadovy rekomendacijomis ir Mokykloje sudarytais kvalifikacijos tobulinimo
planais;

12.3. teikia sitlymus dél kvalifikacijos tobulinimo kryp¢iy, tematikos, bidy;

12.4. atsiskaito uz savo kvalifikacijos tobulinimg pagal Mokykloje nustatytg kvalifikacijos
tobulinimo tvarkg (jsivertinimo pokalbiuose, pildydami kvalifikacijos tobulinimo deklaracijas).

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAVIMAS IR VERTINIMAS

13. Mokyklos direktorius, atsizvelgdamas | Mokykloje nustatytas kvalifikacijos
tobulinimo prioritetines kryptis, Metodinés tarybos ir metodiniy grupiy planus, Pedagoginiy
darbuotojy prasymus, sudaro salygas Pedagoginiams darbuotojams tobulinti dalykine kompetencija.

14. Kvalifikacijos tobulinimas Mokykloje planuojamas ir vykdomas dviem kryptimis:

14.1. bendras kvalifikacijos tobulinimas siejamas su Mokyklos strateginiy tiksly ir uzdaviniy
igyvendinimu, kito mokomojo dalyko ar pedagoginés specializacijos ir (ar) vadovavimo ir
lyderystés kompetencijy igijimu;

14.2. individualus kvalifikacijos tobulinimas siejamas su dalyko specifika, savisvieta,
profesiniu tobuléjimu — kompetencijy tobulinimu.

15. Kvalifikacijos tobulinimui Pedagoginiai darbuotojai skiria ne maziau kaip 5 dienas per
metus.

V SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKA

16. Pedagoginiai darbuotojai, ketindami dalyvauti kvalifikaciniame renginyje, ne véliau
kaip prie§ 3 darbo dienas iki renginio, pateikia Mokyklos direktoriui nustatytos formos pra§ymga ir
dokumenta, pagrindZiantj apie vykstantj kvalifikacijos tobulinimo renginj (nuostatus, programa,
kvietima ar pan.), jo viets, laika, trukme. Jei kvalifikacinis renginys yra nemokamas ir vyksta ne
darbo metu (ne pamoky metu), suderinimas rastu nebitinas. Mokiniy atostogy metu prasyma
pateikti blitina.

17. Bendradarbiaujant su kvalifikacijos tobulinimo institucijomis, Mokykloje per mokslo
metus numatomi rengti 1-2 seminarai, aktualiis Pedagoginiy darbuotojy daugumai ir atitinkantys
Mokykloje nustatytas kvalifikacijos tobulinimo prioritetines kryptis.

18. | tos pacios programos seminarg, konferencijg gali vykti 1-2 mokytojai, i komandinj —
mokytojy komanda ar jos atstovai. Mokytojai, grize i§ kvalifikacijos tobulinimo seminary,
konferencijy ir kt., jgytomis Ziniomis pasidalina metodinéje grupéje, Mokyklos Pedagoginiy
darbuotojy kolektyvui pageidaujant — Metodingje taryboje arba artimiausiame Mokytojy tarybos
poseédyje.

19. Mokyklos direktorius ir (ar) pavaduotojai ugdymui gali rekomenduoti ar pasidlyti
mokytojui ar komandai vykti | kvalifikacijos tobulinimo renginj, susijusj su Mokyklos veikla ar
strateginiais tikslais.

20. Mokytojy kvalifikacijos tobulinimui prioritetai nustatomi tokia tvarka:

20.1. kvalifikacijos tobulinimo renginiai, kurie susij¢ su Mokyklos veiklos prioritetais,
numatytais einamyjy mety Mokytojy tarybos posédyje ir Mokyklos strateginiame plane;

20.2. atsizvelgiama | Metodinés tarybos ar kuruojanéiy vadovy rekomendacijas;

20.3. kiek dieny per metus dalyvauta kvalifikacijos tobulinimo renginiuose (5 dienos per
metus);

20.4. tobulinant kvalifikacija nemokamuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;



20.5. tobulinant kvalifikacija ne darbo metu.

VI SKYRIUS )
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUI SKIRTU LESU PANAUDOJIMAS

21. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali buti finansuojamas:

21.1. spec. programos léSomis;

21.2. darbuotojy asmeninémis léSomis;

21.3. kity $altiniy léSomis.

22. Apie pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijai skirtas 1éSas kalendoriniy mety pradZioje
mokyklos direktorius informuoja mokytojy taryba.

24. Siekiant racionaliai ir taupiai naudoti kvalifikacijos tobulinimui skirtas lésas, mokykloje
organizuojami bendri seminarai, mokymai ir kt.

25. Mokyklos direktorius tiesiogiai atsako uZz teisinga ir tikslingg 1é8y, skirty Pedagoginiy
darbuotojy kvalifikacijai tobulinti, naudojima. Uz 1éSy panaudojimg atsiskaito Mokyklos tarybai.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Vienos kvalifikacijos tobulinimo dienos trukme atitinka kvalifikacijos tobulinimo
renginiy 6 akademiniy valandy trukme.

27. Kvalifikacinius tobulinimo pazyméjimai saugomi asmeniskai.

28. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose uZsienyje yra pripaZjstamas pagal
kvalifikacijos tobulinimo renginj organizavusios ar vykdziusios institucijos i§duotus pazyméjimus.

29. Siy Nuostaty pakeitimus bei papildymus svarsto mokyklos Metodiné taryba, tvirtina
mokyklos direktorius.

30. Uz Sio ApraSo jgyvendinimg Mokykloje atsako direktorius.

31. Sis Apragas skelbiamas Mokyklos internetinéje svetainéje.




