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ROKISKIO RUDOLFO LYMANO MUZIKOS MOKYKLOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio Rudolfo Lymano muzikos mokyklos darbo apmokéjimo sistema (toliau — sistema)
nustato darbuotojy dirbanciy pagal darbo sutartis darbo apmokéjimo salygas ir dydZius, pareigybiy
lygius, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, kintamosios dalies, priemoky,
premijy, materialiniy paSalpy mokéjimo sglygas ir tvarka.

II SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES IR LYGIAI

2. Rokiskio Rudolfo Lymano muzikos mokyklos ir jos padaliniy vadovai: direktoriaus
pavaduotojas ugdymui ir direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams priskiriami mokyklos padaliniy
pareigybiy grupei.

3. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui, mokytoju, koncertmeisteriy ir direktoriaus
pavaduotojo Tikio reikalams pareigybés lygis - A2.

3.1. A2 lygis — pareigybé, kuriai batinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis
koleginis igsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.

4. Mokyklos sekretorés pareigybes lygis — B.

4.1. B lygis — pareigybé¢, kuriai butinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009 mety ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety.

5. Muzikos instrumenty derintojo, elektriko ir bibliotekininko pareigybes lygis - C.

5.1. C lygis — pareigybé, kuriai bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija.

6. Valytoju, kiemsargiy, sargy, darbininky ir budétojy pareigybes lygis — D.

6.1. D lygis — pareigybé, kuriai netaikomi i§silavinimo ar profesinés kvalifikacijos kriterijai.

7. Rokiskio Rudolfo Lymano muzikos mokyklos pareigybiy saraSe nustatytas darbuotojy
pareigybiy  skai¢ius yra mazesnis nei 50 darbuotoju ir - priklauso Il grupei.

5 III SKYRIUS . 5
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

8. Rokiskio Rudolfo Lymano muzikos mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

8.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

8.2. priemokos;

8.3. mokejimas uz darba poilsio ir §venéiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, bud¢jima
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygu;

8.4. premijos. :

9. Rokiskio Rudolfo Lymano muzikos mokyklos darbuotojy, i§skyrus kiemsargius, budétojus,
sargus, valytojas, darbininka, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos



koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui.
Pareiginés algos pastovioji dalis apskaitiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§
pareiginés algos bazinio dydzio.

10. Kiemsargiy, budétojy, sargy, valytojy, darbininko pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.

11. Rokiskio Rudolfo Lymano muzikos mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientus pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus koeficientus nustato direktorius.

12. Rokiskio Rudolfo Lymano muzikos mokyklos darbuotojy pareigines algos pastovioji dalis
sulygstama darbo sutartyje pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir mokyklos darbo apmokéjimo
sistema ir jos 1 ir 2 priedus.

13. Mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sio jstatymo 3 prieds,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija.

14. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sio
istatymo 3 prieda, atsizvelgiant j mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iu, pedagoginio darbo staza.

15. Mokytojy pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

16. Mokytojy, koncertmeisteriy darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal laika)
pateikiamas 3 priede.

17. Rokiskio Rudolfo Lymano muzikos mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios
dalies nustatymas priklauso nuo pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

18. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima, nustatoma
vieniems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

19. Rokiskio Rudolfo Lymano muzikos mokyklos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis
gali biiti nustatyta priémimo j darba metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam
keliamus uZdavinius, ta¢iau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne
ilgiau kaip vieniems metams.

\ 20. Pareiginés algos kintamosios dalies dydZius pagal Rokiskio Rudolfo Lymano muzikos
mokyklos darbo apmokéjimo sistemg nustato direktorius.

21. D pareigybeés lygio darbuotojams pareigines algos kintamoji dalis nenustatoma.

22. Priemokos uz papildomg darbo kravj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar
uzduodiy, nenustatyty pareigybés apradyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma
negali virSyti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

23. Uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjima ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy mokyklos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka.

24. Rokigkio Rudolfo Lymano muzikos mokyklos darbuotojams ne daugiau kaip viena karta
per metus gali buti skiriamos premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis.
Taip pat ne daugiau kaip viena kartg per metus gali buti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai
darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos nevirsijant jstaigai darbo uZmokesciui skirty
1ésy.

25. Rokiskio Rudolfo Lymano muzikos mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné bukle tapo
sunki dél ju paCiy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtevio),
brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas
darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra jstaigos darbuotojo
radytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa i jstaigai skirty l1éSy.

26. Mirus jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ biudZetinei jstaigai skirty leSy gali buti
i$mokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
radytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.



27. Materialine pasalpa darbuotojams skiria Rokiskio Rudolfo Lymano muzikos mokyklos
direktorius 18 istaigai skirty léSu.

. IV SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

28. Rokiskio Rudolfo Lymano muzikos mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo
tikslas — jvertinti darbuotojy, i¥skyrus D pareigybés lygio darbuotojus ir mokytojus, pra¢jusiy
kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius.

29. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Lictuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro patvirtintu Svietimo jstaigy vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanéiy skyriuy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

30. Metineés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui nustatomi
kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam darbuotojui — per viena ménesj
nuo priémimo | pareigas dienos. Jeigu priémus j pareigas darbuotoja iki einamujy kalendoriniy mety
pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uZduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos, o einamiesiems metams
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

31. Metines veiklos urduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius jstaigos
darbuotojams nustato ir kasmeting veikla vertina direktorius.

32. Darbuotojy metiné veikla gali biiti jvertinama:

1) labai gerai;

2) gerai;

3) patenkinamai;

4) nepatenkinamai.

33. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius kalendorinius metus €jo pareigas toje jstaigoje.

34. Rokiskio Rudolfo Lymano muzikos mokyklos direktorius jvertines darbuotojo pragjusiy
kalendoriniy mety veikla:

1) labai gerai, — nustato vieniems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazZesnj
kaip 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir/ar skiria premija;

2) gerai, — nustato vieniems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj;

3) patenkinamai, — vienus metus nenustato pareiginés algos kintamosios dalies dydZio;

4) nepatenkinamai, — vieniems metams nustato mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta, tatiau ne maZesnj, negu $io jstatymo 1-3 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo
darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj ar mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy ir (ar) pedagoginj
darbo staza numatytus minimalius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus.

35. Direktorius per 10 darbo dieny nuo darbuotojy vertinimo dienos priima sprendimg dél
kintamosios dalies dydZio skyrimo. Sis sprendimas galioja vienus metus. Jeigu direktorius priima
motyvuota sprendimg nenustatyti kintamosios dalies dydZio, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisine
padétis nesikeicia.

36. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo gin¢ams nagrineti
nustatyta tvarka.



Rokiskio Rudolfo Lymano muzikos mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

ROKISKIO RUDOLFO LYMANO MUZIKOS MOKYKLOS A IR B LYGIO SPECIALISTY
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
) . . profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis . : - ;
10 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip daugiau kaip 10
2iki 5 51ki 10
A lygis 5-8.4 5,1-9.4 5,2-10,5 5,3-11,6
B lygis 4,6-8,1 4,7-8,2 4,8-8.4 4,9-8,9

Rokiskio Rudolfo Lymano muzikos mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

ROKISKIO RUDOLFO LYMANO MUZIKOS MOKYKLOS KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
C . profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis - - : -
4o nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip daugiau kaio 10
2iki 5 5iki 10 glau kaip
C lygis 4,2-5,9 4,3-6 4,4-6,2 4,5-7,8

Rokiskio Rudolfo Lymano muzikos mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

ROKISKIO RUDOLFO LYMANO MUZIKOS MOKYKLOS MOKYTOJU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR KONCERTMEISTERIU DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS

MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO
KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija I daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau . .
ki2 | aip2 | kaip5 | kaip10 | kaip15 | kaip2o | daugiaukaip2s
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos




Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija o s daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau . .

ki2 | \aip2 | kaip5 | kaip10 | kaip15 | kaip2o | d2vugiaukaip2
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Mokytojas 6,91 6,94 7,0 7,13 7,35 7,38 7,42
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
Vyresnysis 7.6 763 | 767 7,97 8,01 8,05
mokytojas
Mokytojas 812 | 827 8,53 8,57 8,62
metodininkas
Mokytojas 924 | 939 9,63 9,67 9,71
ekspertas

2. Mokytojy, dirbanciy pagal neformaliojo §vietimo programas, darbo laikas per savaite gali buti
36 valandos (kontaktinés ir nekontaktinés).

3. Kontaktinés valandos neformaliojo S$vietimo programoms jgyvendinti skiriamos pagal
programoje numatytas valandas.

4. Nekontaktinés valandos yra skirstomos j valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti, ir valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos
bendruomenei, vykdyti:

4.1. valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti skiriamos ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniams, jy tévams (glob&jams, riipintojams) informuoti apie
mokiniy ugdymo ir ugdymosi poreikius, mokymosi pazanga, profesiSkai tobuléti;

4.2. valandos funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti, skiriamos kitai
ugdomajai veiklai su mokiniais, bendradarbiauti su pedagoginiais darbuotojais, mokiniy tévais (globéjais,
riipintojais) ir mokyklos partneriais; jsivertinti jstaigos veiklai, siekiant jstaigos ugdymo (mokymo) tiksly,
atlikti kitiems darbams, kurie néra apibréZiami kaip kontaktinés valandos ir valandos funkcijoms,
susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti.

5. Mokytojo, dirban¢io pagal neformaliojo $vietimo programas, kontaktiniy valandy, valandy
funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su
veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti proporcija ir kiekis per mokslo metus:

Parcigybé Kontaktinés valandos ir Valandos, susijusios su I§ viso
valandos ugdomajai veiklai | protesiniu tobuléjimu ir
planuoti, pasiruosti veikla mokyklos
pamokoms, mokiniy bendruomenéje

mokymosi pasiekimams
vertinti, vadovauti klasei

(grupei)

Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety)

Mokytojas 1010-1 410 102-502 1512
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
daugiau kaip 2 mety)




6. Mokytojo darbo kriivio sandara nustato jstaigos vadovas pagal Siame priede nustatyty
kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti proporcija per mokslo metus,
kvalifikacine kategorija, ugdymo (mokymo) programa ir kitus darbo apmokejimo sistemoje nustatytus
kriterijus, atsizvelgdamas j $vietimo ir mokslo ministro patvirtintas rekomendacijas del mokytojy,
dirban¢iy pagal neformaliojo §vietimo programas, darbo kriivio sandaros.

II SKYRIUS

KONCERTMEISTERIU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

7. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais
dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)

Parcigybe nuo daugiau | nuo daugiau
iki 3 kaip 3 iki | kaip 10 iki daugiau kaip 15
10 15

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

5,1 5.2 5,25 5,3

Koncertmeisteris, akompaniatorius

Pedagoginio darbo staZas (metais)

nuo daugiau

iki 10 kaip 10 iki daugiau kaip 15
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
o o 4 5,45 5,

Koncertmeisteris, akompaniatorius > ’ >
Vyresnys.ls koncertrr}elstgrls, 56 5.65 5.7
vyresnysis akompaniatorius

Koncertrr}e1st§r1s metod.ln'mkas, 575 5.8 5.85
akompaniatorius metodininkas

Koncertmeisteris ekspertas, 5.95 6.02 6.17

akompaniatorius ekspertas

8. Koncertmeisteriy darbo laikas per savait¢ yra 26 valandos, i§ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 2 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (pasiruosti pamokoms,
renginiams ir metodinei veiklai).

IIT SKYRIUS

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

9. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:



Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius : .
o nuo daugiau kaip 10 . :
iki 10 115 daugiau kaip 15
iki 500 10,44 10,46 10,48
501 ir daugiau 10,5 10,65 10,8

10. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi
atsizvelgiant § mokiniy skaiéiy einamyjy mety spalio 1 diena.




